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Prendre en compte les criteres
de PPinnovation

Quel regard portez-vous sur Pécosys- | Avec la crise sanitaire
téme d'innovation en Chine ? ’

En Chine, tous les ingrédients sont pré- | certaines thématiques

sents, pour un développement efficace de d’innovation ont vu leur
linnovation. Le 14éme plan gquinguennal

de la Chine prévoit un trés fort investisse- intérét se renforcer et

ment pour le soutien et le financement de devenir ,or/orita/re comme
la Recherche appliquée mais aussi fonda-

mentale dans les Universités du pays et les sim,o/ifier les interactions
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entreprises, ce qui devrait permettre aux é distance o,ot/miser /es
Directeur frangais étudiants et chercheurs de participer aux 3 o .
CENTRALE PEKIN avancées de la science et dinnover dans | Mecanismes de decision

de nombreux domaines. De nombreuses | o ancore développer
possibilités ont également été développées

pour le transfert technologique de ces inno- | €t améliorer les actions
vations pour qu'elles deviennent des réalités .

industrielles. Il existe de nomlbreux quartiers techno/og/ques et de
dinnovation et de pépinieres dentreprises | maintenance a distance
dans les grandes villes du pays ainsi que de .. T,
nombreux incubateurs ou Science Parks par le biais de la realite
dans les Universités comme & Beihang ou | Virtuelle par exemple. »
se situe 'école Centrale de Pékin. Par I'inter-
médiaire de ces structures, les porteurs de
projet peuvent bénéficier des conditions
financieres et logistiques nécessaires a la
réussite de leurs entreprises et au dévelop-
pement de l'innovation.
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« Il est nécessaire que

les ingénieurs dans les
entreprises, lorsqu’ils
développent une innovation,
s’interrogent sur toutes les
conséquences que celle-ci
pourrait avoir dans tous

les domaines et cherchent
a minimiser voire annuler
les aspects négatifs tout

en optimisant I'apport
bénéfique de l'optimisation. »

d’impacts
technologique

Comment cela se traduit-il pour Cen-
trale Pékin ?

L'objectif de Centrale Pékin est de for-
mer les talents de demain, les ingénieurs
qui pourront participer au développement
des innovations technologiques pour un
monde meilleur, en leur donnant tous les
atouts possibles pour atteindre cet objec-
tif. Linnovation nécessite un large socle
de connaissances fondamentales et ap-
pliguées afin détre a méme de faire le lien
entre les différents domaines dapplica-
tions et savoir développer des techniques
et systemes adaptés. Pour la formation des
talents et le développement de leur capaci-
té a innover, Centrale Pékin présente donc
un programme de cycle préparatoire (en
bachelor) tres complet en Mathématiques
et Sciences fondamentales et un pro-
gramme d'ingénieur généraliste de haut ni-
veau afin de donner aux futurs diplémeés les
connaissances et compétences nécessaires
pour avoir une vision globale de la techno-
logie et savoir ainsi identifier et développer
avec succes les pistes nécessaires pour
innovation. L'école cherche également a
développer la curiosité, l'ouverture desprit

de nos jeunes talents et a leur donner des
compeétences sociétales et managériales
élargies. Ethique, Développement durable,
Energie propre, Gestion des ressources,
Management du risque sont par exemple,
et parmi d'autres sujets, au programme de
la formation de notre école pour permettre
a nos futurs dipldbmés détre des acteurs
efficaces de linnovation pour un monde
futur meilleur.

A quels freins le monde de I'entreprise
est-il confronté pour arriver a concilier
croissance et innovation responsable ?

Dans le cadre de linnovation respon-
sable, il faut prendre en compte les critéres
d'impacts de linnovation technologique
sur lenvironnement, la planete, la biodi-
versité bien sr mais aussi sur les popula-
tions et la société. Il est nécessaire que les
ingénieurs dans les entreprises, lorsquils
développent une innovation, s'interrogent
sur toutes les conséquences que celle-ci
pourrait avoir dans tous les domaines et
cherchent a minimiser voire annuler les as-
pects négatifs tout en optimisant l'apport
bénéfique de l'optimisation. Pour le déve-

loppement de nouveaux produits, de nou-
velles technigues de fabrication, il faut par
exemple considérer et optimiser les maté-
riaux utilisés, les moyens d'approvisionne-
ment, le type d'énergie utilisée, sa quantité
mais aussi la future mise en ceuvre de la
technigue innovante ou encore le cycle de
distribution du produit innovant et son im-
pact sur les habitudes des futurs consom-
mateurs par exemple. Tous ces aspects
peuvent étre chronophages, provoquer
des surcodts non seulement au niveau de
la mise au point de I'innovation mais aussi
de son coUt de revient ou du bénéfice final.
Certaines innovations peuvent ainsi rester
a l'état de projet ou de prototype et ne ja-
mais étre développées. Mais il est important
si 'on veut innover pour un monde meilleur
que l'innovation soit aussi responsable que
possible.

Quels sont les impacts du Covid-19
sur la stratégie d'innovation des entre-
prises (et de leur ingénieurs) en Chine ?

La crise du Covid-19 a eu unimpact impor-
tant sur la stratégie d’'innovation des entre-
prises et de leurs ingénieurs en Chine. Mais
cette crise a plutdt eu un effet amplificateur
sur l'innovation que le contraire. Cette crise
est arrivée plutdt soudainement et il a fallu
réagir vite pour sadapter a une situation et
a des demandes nouvelles. Certaines thé-
matigues d'innovation ont vu leur intérét
se renforcer et devenir prioritaire comme
simplifier les interactions a distance, optimi-
ser les mécanismes de décision ou encore
développer et améliorer les actions techno-
logiques et de maintenance a distance par
le biais de la réalité virtuelle par exemple. La
crise du Covid-19 a également grandement
accélére la transition digitale partagée dans
'entreprise avec la mise en place de plate-
formes déchanges plus performantes et
plus globales méme si les échanges et les
rencontres face a face en présentiel restent
difficilement remplacables et sont déja
de retour dans les entreprises en Chine.
Le développement des objets connectés
reste tres fort également. Mais, l'incertitude
sur lavenir et sur les perspectives écono-
miques a également impacté la stratégie
d’'innovation des entreprises notamment
en ce qui concerne le temps de dévelop-
pement et I'échéance des projets d'innova-
tion. Les entreprises privilégient des projets
d’'innovation moins risqués qui peuvent
donner des résultats positifs avec un bon
retour sur investissement dans la situation
actuelle car l'avenir reste malheureusement
incertain. Mais les projets d'innovation pour
un monde meilleur apreés la crise du Covid
n'ont pas été abandonné.
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DID YOU
KNOW ?

TRAINING

CCl FRANCE CHINE
works with experts and provides public
courses and tailormade trainings in French,
Chinese and English.
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