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Quelle est I'importance des critéres ESG
pour votre entreprise ?

En tant que fabricant leader d'embal-
lages primaires pharmaceutiques et cos-
meétiques, en verre,SGD Pharma constate
une demande croissante de solutions
plus durables de la part de ses clients.
Nous travaillons avec eux pour réduire
leur propre empreinte carbone.

Chez SGD Pharma, nous nous enga-
geons a mener nos activités de maniére
durable et éthique. Notre priorité abso-
lue est d'accélérer la décarbonation de la
fabrication des produits et solutions que
nous proposons a nos clients. Pour ce
faire, nous travaillons sur I'ensemble de
la chaine de valeur et nous nous enga-
geons avec toutes les parties prenantes
- fournisseurs, employés, clients, commu-

nautés locales et mondiales, notre conseil
d'administration, nos investisseurs et
notre comité RSE. SGD Pharma s'engage
auprés de tout cette chaine d'approvi-
sionnement et vise a devenir un exemple
en décarbonation des process de fabri-
cation du verre dans l'industrie pharma-
ceutigue et cosmétique.

Pour vy parvenir, nous avons revu notre
stratégie RSE et élaboré une feuille de
route ambitieuse en matiere de décar-
bonation. Nous nous sommes fixés des
objectifs ambitieux et nous profiterons
de la reconstruction de nos fours sur
tous nos sites de production (5 a travers
le monde) pour réduire la consomma-
tion d'énergie et augmenter I'utilisation
d'énergie a faible teneur en carbone.

Nous avons fait de grands progreés dans
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ce domaine en 2022, lorsque nous avons
eu notre premiere validation par une
tierce partie de nos scope 1 et 2, effec-
tuée par KPMG. Au total, quatre de nos
usines sont déja certifiées ISO 50001,
y compris notre site de production de
Zhanjiang, en Chine.

Comment votre entreprise ouvre-t-elle la
voie a la création de pratiques commer-
ciales durables et responsables en Chine ?
Notre usine chinoise de Zhanjiang a été
la premiere et reste 'une des rares verreries
de notre secteur a étre certifiée SA8000
en Chine. C'est une grande réussite, et ce
n'est qu'un début, car nous avons déja prée-
vu d'obtenir cette certification pour nos
autres usines dans le monde. En 2022, SGD
Pharma a également manifesté son soutien

« Notre priorité absolue est
d'accélérer la décarbonation
des prodluits que nous livrons
a nos clients. Pour ce faire,
nous travaillons sur 'ensemble
de la chaine de valeur et nous
nNouUs engageons avec toutes
les parties prenantes de cette
chaine d'approvisionnement
- fournisseurs, employes,
clients, communautés
locales et mondliales, notre
conseil d'administration,

nos investisseurs et

notre comité RSE. »

DE FABRICATION

au Pacte mondial des Nations unies, pour
la quatrieme année. Depuis 2020, notre
stratégie de RSE est alignée sur les 10
principes du Pacte mondial et sur les ob-
jectifs de développement durable des Na-
tions unies. En 2022, nous avons franchi
une étape supplémentaire en parrainant
I'initiative de |'Année internationale du
verre des Nations unies.

Avez-vous des exemples concrets en

Chine ?

Dans notre usine de Zhanjiang, nous of-
frons un environnement de travail qui s'ef-
force d'étre le meilleur de sa catégorie :
1. Egalité des chances et absence d'écart

de rémunération entre les hommes et
les femmes.

2. En 2022, nous avons aidé 61 per-
sonnes en situation difficile en leur
fournissant un emploi.

3. Nous entretenons une relation de
longue date avec I'école spéciale de
Zhanjiang pour les étudiants handica-
pés afin d'offrir un emploi a certains
de leurs dipldbmés chagque année. En
2022, nous avons employé 13 éleves
de I'école.

4. Nous sommes certifiés SA8000, ce
qui confirme nos actions visant a offrir
un environnement de travail équitable
a nos employés. Cette certification
récompense les entreprises qui res-
pectent les lois du travail, y compris le
respect de la limite de 36 heures sup-
plémentaires par mois.

5. En 2022, nous avons dispensé plus de
22 000 heures de formation, la majo-
rité étant axée sur la sécurité de nos
employés.

Nous nous sommes également fait
un devoir de réduire notre impact
sur l'environnement. Notre stratégie
RSE se concentre sur la réduction des
émissions.  Nous investissons dans
I'amélioration de notre production en
conséguence. En 2018, nous avons
modifié notre utilisation de I'énergie
en passant du pétrole lourd au GNL,
ce qui a contribué a réduire nos émis-
sions de gaz a effet de serre de 10 %.
Nous avons également investi dans un
systeme DeNox a haut débit de filtra-
tion.

Chague année, nous prenons de nou-
velles mesures pour progresser dans notre

« Nous nous sommes fait

un devoir de réduire notre
impact sur l'environnement.
Notre stratégie RSE se
concentre sur la réduction des
émissions. Nous investissons
dans l'amélioration de notre
jproduction en conséquence. »

gestion de I'eau et des déchets. Notre res-
ponsabilité globale est de soutenir et de
protéger la nature autant que possible.
Nous avons commencé a planter des man-
groves dans notre ville de Zhanjiang pour
soutenir la protection de la biodiversité. En
2022, nous avons planté 1000 arbres, cha-
cun protégeant la vie marine, les insectes
et les oiseaux. En 2024, nous continue-
rons a planter davantage de mangroves
pour atteindre 10 OO0 arbres. Les arbres
de la mangrove offrent également la va-
leur ajoutée d'absorber le carbone. Avec
1 000 arbres plantés, nous compensons le
carbone émis lors de tous nos voyages en
train en Chine.

Quelles sont les difficultés rencontrées
pour concrétiser certaines de ces amélio-
rations ?

Les consommateurs de cosmétiques
demandent des produits respectueux
des conditions de travail. Cest pour cela
gue nous avons décidé, il y a une dizaine
d’années, détre le premier verrier en
Chine certifie SA8000.

SA8000 est une norme de responsabi-
lité sociale largement reconnue qui vise a
promouvoir et a garantir des conditions
de travail décentes, des salaires équitables
et la protection des droits des travailleurs.

En Chine, trés peu de verriers sont cer-
tifies SA8000.

La conformité a cette norme, malgré
le cout supplémentaire non négligeable
gu’elle génére, est comprise par de plus
en plus de marques cosmétiques comme
une valeur nécessaire pour leurs consom-
mateurs finaux.

Quels sont les principaux défis en termes
de critéres ESG pour votre entreprise ?

En 2024, nous lancerons notre pre-
miére production avec du verre recyclé
apres consommation (PCR). Le verre
peut étre recyclé a l'infini, ce qui est un
grand avantage par rapport au plastique.
[I'a fallu 10 ans pour que la production de
PCR devienne une norme en Europe. En
Chine, comme il s'agit d'une nouvelle ap-
proche, nous devons trouver des sources
conformes a la loi en ce qui concerne la
présence de métaux lourds et d'autres
matieres interdites.

Propos recueillis parP. Tl

CONNEXIONS 73
N° 97 | 2023



« FKNIEF T T I 5257
693575, FKATHG Ak FEL
T AL T 5 A8, T HEL
B, HNIELRI LT
ET AT T EERKET »

<

I;ﬁ}ﬁgmgﬂw %£1A55%$u§dl’?.$; 7

Ulealize the R

SGD PHARMA

BNUEEES: MEed

175 e

EGF

SGD Pharma & A1
o [F] F SE K Hh X i 22 FE

CONNEXIONS
N° 97 | 2023

74 |

g, HELMAHESGHREMNEHLELES
BE?
ERAFENEEMLERVRFEE R
#|3¥E®, SGD PharmaiEREFAXEAT
BEMENBRAGTRENERBAEEK. &INE
5P E1ERBD 18 5895 B .
#SGD Pharma, HMBEATFUAHEE
MEFEERENSRARLS . HINAY
FZARMREMNAZTAREES”RMER
BROEFIEMRRERE. Ak, ®O0
THEEZIMNMESTRI, H5REMEHE
X7, MENE. RL. BF. SHELSH
METKMLE, RINNESS, HEENE
Wit SREERRHITEIE. SGD Pharma
B EEANME R AR ks, BT R AEE
LN RIT Al IR B A T A2 A Rk A #5E
ATEMX—BiR, BRNEHMEAT 4

sarmonious coexistence of -

\
. |

« FKATEG G BALFE e
KA B IR 0% 6
fﬁ%ﬁﬁoﬁ% #1707
49 TAELE B OME4E R
7, ﬁiiﬁéﬁéf Ty
Fl AT, et R,

RL, BP. DHELH
Fo IR GG 7L BE, K AN169E
Fa, RiEFPLHLE
HAEE T AHITEMES »

=it

SGD PHARMA

Kbuhr.u
iy ‘l‘lolﬁlul:

_‘

Wit S RAEREE, HEIE TH ORI
WERERE. BRMNAIBCKRETHELHHNE
R, HEEMMAEE~EM (2 RHS
AN BB AP EEIT B SR PR IR BE FE 18 A0 R Bk
BERAYEF

20224, BMAEXFEEG T EXiE
B. EDESITITE SR E R RN AR
BEEBE 2T TR = AWIE. HALHIR
T/ i@id T 1S0 500019AE, HApEIFEMTFF
EES TR & .

ER LA ERESIFAHENG RENS
b seE?

BMNEEINI 2PERITLHER
FK15SAB000IAIERIIRIET ], L2 BHBI A
TEMEBIZAMEN I 2—. X215
KB, MXNNE2—NFE. BAEMN
BEMXARMNEERSHWEMEZT
RBIZBIAIE. 20224 SGD Pharmaiiii
GENFEERMIIFRAELSIREZYEL.
20205 AR, AWt S RATHEE— E
54 E BRI L/ -+ I5R N LUK B S E /T
BELRBFRRE—H. 20226, ®RNFiH

—%, BT "BEEERKBE" E.

ZRTAEPEEKSEITFG?
EMTHEINI,, RNBOTRHT
A T4k 8 TAEFR IR «

IUFLNF, RAEMINERSH

HOFEMZE 2 .
20225, BATAHOIBEFREERMET
Fhk #E B .

BMNSEITHERAEFERELTKE
BEXR, BERMZKWIBY A EREH
WiKfi. 20224, HMAZKRIBBFERE
TRl fL.

3113815 T SAB000AIE, L MMIEEERT
EMARTREAFTERERIELENSE .
ZNEE EXMBLETHIEANAE, BIF

8 A 36/\ET IR EI PR FI BT RE

20224, FHAVRMETEIE22 000/NEHEY
BHil, FEBETRIRE.

ﬁﬁﬁﬁﬁ?ﬁ*ﬂﬁ%m 0. FA1RY
it SR EREE S 2RO Bk, #
mrhﬁiﬁlzﬁﬁﬁﬁTéﬁﬁﬁomm
£, HRAVHEER R EETRE Nl AR XA
%,H¢Tﬂ%%ﬁiﬁwmmoﬁMEﬁﬁ

ETRKRETEDeNox &%k,

BE, RN REGTZEHENEKEIRERM
REMEE. RMNNBARERRTEEMTEF
MR ER. BAEFIRERTIELI ML
THFEPEMSHMN. 8F2022F, RIEE
FhiE T 1000824, SR EBREIRIIEEEY.
RHMSIE, 20245, HAVGHEMEESLI
Bitk, BHEIXZE]1000048. LIRHKIEEGIR
WRRHERROM AN (. 41000484, T

HIH T HRANETERE K E B I TR

EXHXLHHBHERED, FBR T WL
23b: 4

R EREERTRREEETEL
HHERTE~N. Bk, HJ/LERT, &N
HRE R [E E R8T SA8000 A TIE Y T B
&

SAB000R—II/ZINAWH L HER
#, EERHAMRIEFENITIESE. ITE
NFRARIPHENENF

EHRE, RERCHIIBHIEREE
SAB000TAIIE .

REBFTX—iRESTFEREFRIIRK
A, 1B SAIE R SEIEEN ATE
WEAMENLENE.

EHLLERE, HEfaEsES AT
MEERERM 47

2024%, HAVEERERERBEEH
(PCR) IEIEMFHITHE . WA UTIRTE
TFHA, IRERTERN—KKE. %iE
BREWHR AT EFE T 10ERE A KA
ROMERE. ERE, EA—MIAE, &M
LR EESERNEMEEMNEESE
MELENENEIE.

Kap AL POTI

CONNEXIONS
N° 97 [ 2023

75



