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En quoi les critéeres ESG sont-ils
essentiels pour Caudalie ?

Les critéres environnementaux, sociaux
et de gouvernance sont fondamentaux
pour Caudalie, car ils sont en parfaite
harmonie avec notre engagement
en faveur de la durabilité et de la
responsabilité. lls guident nos décisions
et actions, garantissant que nos produits,
processus et relations refletent notre
engagement envers la planete et les
communautés gue nous touchons.

Comment votre groupe ouvre-t-il la voie
a la création de pratiques commerciales
durables et responsables ?

Caudalie a adopté des sa création
en 1995 une approche holistique de
la durabilité. Dans nos formules et
nos packagings. De plus, nous nous
engageons a réduire notre empreinte
carbone et plastique en tant que société.

Avez-vous des exemples concrets ?

Nous privilégions les ingrédients
naturels, hautement biodégradables,
nous upcyclons les ingrédients de la
vigne qui rentrent dans nos brevets,
nous tracons l'origine de nos ingrédients.

« Caudalie a adopté des

sa création en 1995 une
approche holistique de la
durabilité. Dans nos formules
et nos packagings. »

Nous utilisons des packagings en
matériaux recyclés et/ou recyclables et/
ou rechargeables. Nous avons planté
1 millions darbres en 11 ans dans 10
pays différents dont 1 million en Chine.
Nous minimisons les packagings en
réduisant l'utilisation de plastique et nous
récoltons et recyclons le méme montant
de plastique que ce que nous utilisons
chaque année.
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« Nous avons planté

1T millions d’'arbres en

11 ans dans 10 pays différents
dont 1 million en Chine.
Nous minimisons les
packagings en réduisant
l'utilisation de plastique et
nous récoltons et recyclons
le méme montant de
plastique que ce que nous
utilisons chaque année. »

Quels sont les critéres et les impacts de
vos investissements ESG ?

Nous mesurons notre impact environ-
nemental, vérifions I'éthique des four-
nisseurs et I'équité des employés. Cela
se traduit par une empreinte environne-
mentale réduite, une main-d'ceuvre épa-
nouie et des relations durables avec nos
partenaires commerciaux.

Quels sont les principaux défis (a
I'avenir) en termes de critéres ESG pour
Caudalie ?

A I'avenir, maintenir un équilibre entre la
croissance de l'entreprise et les critéres
ESG reste un défi. Nous visons a innover
tout en conservant notre engagement
envers la durabilité. La sensibilisation du
public a ces questions reste également
un défi important.
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