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French House, fondée en
1965 a Paris, est une référence
en matiére d'architecture et
de design avec plus de 5 000
projets réalisés. Avec une
large gamme de services :
Concept & Initiation, Gestion
des couts, Architecture,
Design d'intérieur, Gestion de
la construction et Gestion de
projet, notre mission est de
vous accompagner a toutes
les échelles de vos projets

en appliquant les standards
les plus élevés a tout ce

que nous entreprenons.

En quoi les critéres ESG sont-ils essentiels
pour votre entreprise ?

Les criteres ESG sont essentiels pour
notre entreprise car ils contribuent a notre
performance globale, notre durabilité et
notre réputation. Sur le plan environne-
mental, intégration de pratiques durables
réduit 'empreinte carbone, les risques liés
aux changements climatiques et favorise
I'efficacité énergétique. Les critéres sociaux
garantissent des relations de travail équi-
tables, la diversité, l'inclusion et le bien-étre
des employés, améliorant ainsi leur motiva-
tion et leur productivité.

De plus, nos clients sont de plus en plus
sensibles aux enjeux environnementaux et
sociaux, et privilégient les entreprises res-
ponsables, ce qui augmente notre avan-
tage concurrentiel et nous aide a élargir
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notre base de clients.

Enfin, les criteres ESG sont devenus im-
portants pour les investisseurs institution-
nels qui cherchent a allouer leur capital de
maniére responsable et durable.

En résumeé, intégrer les critéres ESG dans
notre entreprise French House Design est
une opportunité stratégique pour créer de
la valeur a long terme, atténuer les risques
et contribuer positivement a la société et a
I'environnement.

Comment votre entreprise ouvre-t-elle la
voie a la création de pratiques commer-
ciales durables et responsables ?

Voici quelgues exemples dont notre en-
treprise promeut les pratigues commer-
ciales durables et responsables :

1. Adopter des politiques et des stra-
tégies en faveur de la protection de
I'environnement.

2. Etre transparents et communiguer
sur leurs engagements en matiére
de durabilité.

3. Intégrer des criteres ESG dans nos
décisions et nos opérations.

4.  Encourager linnovation durable
pour développer des produits res-
pectueux de I'environnement.

« Les criteres ESG
sont essentiels pour
notre entreprise car
ils contribuent a notre
performance globale,
notre durabilite et
notre réputation. »

5. Participer a des projets sociaux et
soutenir leur communaute locale.
6. \Velller a la responsabilité de leur
chaine d'approvisionnement.
Nous pouvons ainsi contribuer a créer un
environnement commercial plus respon-
sable et respectueux de I'environnement.

Avez-vous des exemples concrets ?

\Voici guelgues exemples concrets qui
nous ont ouvert la voie a la création de pra-
tiqgues commerciales durables et respon-
sables :

Banche a béton

Recuperation des banche a béton
Usagées et non utilisable

Reutilisation pour creation de mobilier
Ou elements decoratifs

French House

French House

Bureu de Bollore

Quels sont les critéres et les impacts de
vos investissements ESG ?

Les criteres ESG évaluent comment notre
entreprise se comporte sur les plans envi-
ronnemental, social et éthique. Les impacts
positifs des investissements ESG sont as-
sez nombreux :

1. Protéger I'environnement : Réduire

la pollution et les émissions de gaz
a effet de serre aide a préserver la

French House

French House

planéte.

2. Améliorer la vie des employés : Des

Recuperation des
chutes de cuir de l'usine

Usine de cuir
De notre Client

Ajustement et decoupe
En fonction de notre design

Seconde vie pour couvrir le comptoir de la reception

1 Nous essayons d'étre reconnus pour
notre engagement vis-a-vis de I'en-
vironnement, nous utilisons des ma-
tériaux recyclés, encourage la répa-
ration et le recyclage des matériaux
usages.

2 Nous utilisons des solutions de stoc-
kage d'énergie durable, ou des
bassins pour récupérer les eaux de
pluie.

3 Nous encourageons nos clients a
adopter des pratiques durables. Ré-
duire l'impact carbone est une prio-
rité pour nous afin de devenir 100 %
neutre en carbone sur l'ensemble de
nos projets. Nous nous engageons a
utiliser des matériaux durables, a ré-
duire les émissions de CO2 sur nos
opérations et a améliorer la santé et
le bien-étre de nos clients.

Nous travaillons avec des four-
nisseurs qui ont une vision du-
rable appelée "Mission Zero".
IIs s'efforcent d'éliminer leur
impact négatif sur l'environne-
ment, en utilisant des matériaux
recyclés et en réduisant leur
consommation d'eau et d'énergie.

Ces exemples montrent que notre
entreprise met en ceuvre des pra-
tiques durables et responsables
pour avoir un impact positif sur I'en-
vironnement, la société et leur acti-
vité commerciale. En agissant de la
sorte, nous contribuons a créer un
monde plus durable.

Bollore 712>

« Les investissements ESG
peuvent rencontrer des
difficultés telles que les codts
initiaux éleveés, le manque
de retours immeédiats

sur investissement, la
résistance au changement
en interne, le manque
d'informations fiables, les
contraintes réglementaires,
la complexité des enjeux
ESG et la communication
transparente. »

CONNEXIONS 93
Ne 97 | 2023



conditions de travail sdres et équi-
tables favorisent le bien-étre et la
productivité.

3. Favoriser la diversité : Des équipes
inclusives stimulent I'innovation et la
créativite.

4.  Renforcer la gouvernance : Une ges-
tion transparente et éthique inspire
confiance aux investisseurs.

5. 5. Performances financieres durables
. Les entreprises responsables ont
tendance a mieux performer a long
terme.

6. Réduire les risques : En gérant les
problemes ESG, les entreprises li-
mitent les risques juridiques et finan-
ciers.

7. Attirerdesinvestisseursetdesclients:
Les entreprises engagees envers
I'ESG attirent ceux qui se soucient de
I'impact social et environnemental
de leurs investissements et achats.

Quelles sont les difficultés rencontrées
pour concrétiser certains de ces investis-
sements ?

Les investissements ESG peuvent ren-
contrer des difficultés telles que les colts
initiaux élevés, le manque de retours im-
médiats sur investissement, la résistance au
changement en interne, le manque d'infor-
mations fiables, les contraintes réglemen-
taires, la complexité des enjeux ESG et la
communication transparente. Malgré ces
obstacles, de plus en plus dentreprises
reconnaissent limportance des investisse-
ments ESG pour leur durabilité et leur ré-
putation a long terme, ce qui les motive a
surmonter ces défis pour contribuer posi-
tivement a la société et a I'environnement.

Quels sont les principaux défis en matiére
de critéres ESG pour votre entreprise ?

A l'avenir, FrenchHouse fera face & trois

défis principaux:

. Durabilité environnementale : L'une
des principales préoccupations sera
de réduire l'empreinte carbone et
I'impact environnemental des pro-
jets. Cela implique de concevoir des
batiments et des espaces qui sont
écoénergétiques, qui utilisent des
matériaux durables et recyclables,
et qui favorisent I'utilisation respon-
sable des ressources naturelles qui
se font de plus en plus rare.

. Adaptation aux changements cli-

matiques: les défis lies aux chan-
gements climatiques, tels que les
risques d'inondations, de tempétes
ou de montée des eaux, et intégrer
des solutions de résilience dans leurs
projets.
Innovation et technologie: Les avan-
cées technologigues joueront un role
clé dans la conception de batiments
intelligents et durables, nécessitant
une mise a jour constante des com-
pétences et des connaissances des
professionnels de l'entreprise.

Propos recueillis parP. Tl
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